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Historie spolecnosti

1993 - 1995 - zajimavy projekt

Spolecnost vznikla v roce 1993, zpocatku jako poskytovatel ucetniho a danového poradenstvi. Od roku 1994
pracuje jako personalné vzdélavaci spolecnost se specializaci na ucetni a ekonomické pozice, provadi odborna
bezplatna intenzivni skoleni s plsobnosti po celém Gzemi Prahy. Zaméstnava 4 odborné pracovniky. V roce 1995
zaklddd pobocku v Brné na Moravé, pokracuje v expanzivnim vyvoji, zvySuje se obliba skoleni a kvalita
vyskoleného personélu, nasledné umistovaného ke klientdm v celé CR.

1996 - 1998 - pét let na trhu v CR

V roce 1996 nasleduje rozsifeni specializace na administrativni a obchodni management, pocet odbornikl se
zvysuje na 15, spole¢nost se stéhuje do centra Prahy do prestiznich prostor na ulici 28. fijna v sousedstvi
Vaclavského namésti. V letech 1997 - 98 si spolecnost upevnuje pozici na personalnim trhu, v databazi eviduje
vice nez 20 000 uchazec z celé CR, ¢innost je rozsifena o zapUjcovani pracovnik(i a specializace rozifena o vybér
pracovniki z oblasti marketingu, logistiky, vypocetni techniky, telekomunikaci, stavebnictvi atd. Zavadi moderni
efektivni vnitini i vnéjsi informacni persondlni systém s rychlym vyhleddvanim pozadovanych uchazec.

1999 - 2003 - pokracovani expanze
Behem pétileté aktivni plsobnosti umistila spolecnost pres 2 500 uchazecl k vice jak 1 500 klientdm. Pro

ManMark pracuje v tomto obdobi 25 externich odbornikd. Zavadi pfimé vyhledavani vyssiho managementu v
oblasti ekonomiky a financi, obchodu, vyroby a personalistiky. Poskytuje dalsi sluzby v oblasti ekonomiky a
financi. V evidenci ma vice jak 30.000 uchazecu. V letech 2001-2002 spole¢nost zvysuje pocet stalych klientl a
zdvojnasobuje obrat oproti roku 1999. Pracuje pro 1.000 stalych zékaznik(. Stava se jednou z nejvetsich personal-
nich spolec¢nosti na trhu s rozsahlou databazi témér 100.000 uchazecl. Zdokonaluje vnitini informacni technolo-
gie a on-line personalistiku na trhu. Pocet spolupracovniki se zvysuje na 75. Zaklada nové pobocky v Bratislavé,

Ostravé a Olomouci. Pracuje na mezinarodni
certifikaci 1ISO 9001.

2004 - 2005 - nové pobocky . .
Cilem spolecnosti je vybudovani dalSich 4 pobocek na uzemi CR (Liberec, Hradec Krdlové, Plzenr, Ceské

Budéjovice). Také dokonceni certifikace 1SO je vyznamnym cilem uvedeného obdobi. Spole¢nost uvadi do
provozu vlastni pracovni server www.pracovni.cz s denni nabidkou 1500 pracovnich aktualnich pozic.V centru
pozornosti zustava i vybudovéni druhého kontaktniho mista na Slovensku a to v Ziline.

2006 - 2008

Ne vechny cile uplynulého obdobi se podarilo spinit, predevsim stale probiha certifikace ISO s cilem mezinarod-
niho auditu do konce roku 2006. V nasledujicich letech je nutna pfiprava nové strategie spolecnosti, stale se
zvysujici konkurence na trhu ze strany ostatnich persondlnich spole¢nosti s sebou prindsi i zcela novou
konkurenci v podobe internetovych pracovnich server(. Spole¢nost se proto chce vice orientovat na sluzby
spojené s inernetovymi strankami

www.pracovni.cza s inzerci v dnes jiz celostatnich pracovnich novinach, které dva roky Uspesné vydavaé v ndkladu
30 - 40.000 vytiskd mesi¢né. V planu je i Uplna samostatnost pobocky na Slovensku a jeji vlastni odlisna cesta na
tamnim trhu préace. TaktéZ otevieni dalSich 4 velkych pobocek a cca 8 novych kanceldfi je velkym cilem
spole¢nosti v nasledujicim obdobi.

2009-2010

Po patnacti letech plsobeni na trhu dochdzi ke zméné strategie, kdy ManMark zac¢ind provozovat kancelare
formou franchisingu. Tento systém umozni ManMarku otevieni dalSich planovanych kancelafi, zaruci efektivitu
fizeni kazdé kanceldre a zkvalitnéni sluzeb pro firmy i uchazece.

Nejblizsim cilem ManMarku je otevieni franchisové personalni kanceldre v kazdém okrese a vstup na pracovni
trh na Slovensku.
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Personalni sluzby
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Komunikace s klientem

- Pro poskytnuti kvalitniho personalniho servisu je nutné znat Vase detailni pfedstavy o novém pracovnikovi

- U kazdého nového klienta preferujeme osobni schlizku naseho vedouciho kancelare.

- Vase specifikace by méla obsahovat pfesné a jasné pozadavky véetné podrobného popisu pracovni ¢innosti

- Komunikace probiha vzdy s jednim personalnim makléfem, ktery se Vam bude vénovat od zac¢atku do
uplného vyreseniVaseho pozadavku na obsazeni hledané pozice

Objednavka sluzeb

- Své pozadavky muzete zaslat postou, faxem, e-mailem na nasem objednavkovém formulafi nebo volnou
formou

- Vzdy Vam nejprve zasleme standardni navrh zprostfedkovatelské smlouvy véetné cenovych podminek

- Navrhované podminky jsou obecné a Ize o nich vést dalsi pfipominkové rizeni

- Oboustranné pisemné potvrzeni smlouvy je divodem k zahajeni aktivni spoluprace na vybéru uchazece

Vybér uchazece

- Prvnim krokem pfi zahdjeni aktivni spolupréce je zaslani podrobnych zivotopis doporucenych kandidatt
vzdy do 48 hodin od potvrzeni Vaseho pozadavku

- Doporuceni kandidati jsou provéfeni nasim personalnim makléfem a o Vasi nabidku projevili vzdy jiz
predbézny zajem

- Nas personalni makléf zajisti prezentace kandidatd v dohodnutém terminu v sidle Vasi spole¢nosti nebo
Vam radi nabidneme nase vlastni zazemi v kancelafich po celé CR

-V pfipadé nejasnosti muzete veskeré dotazy a pfipominky k vybéru kandidatl konzultovat s nasim
personalistou nebo pfimo s vedoucim kancelare

Franchising by ManMark’




Kvalita uchazeci
- Osobni pohovor s nasim personalnim makléfem v sidle nasi spole¢nosti

- Testovani uchazect z hlediska jazykovych a odbornych znalosti, tj. ekonomika,
obchod, marketing, administrativa, PC atd. dle Vasich pozadavku

- Hodnoceni predchozich pracovnich zkusenosti a kvalifikacnich pfredpoklad(i na
zakladé osobniho védomostniho dotazniku

- Hodnoceni osobniho profilu uchazece je soucasti kazdého CV

- Psychologické posouzeni uchazele (pouze na vyzadani klienta)

- Pisemné reference od predchozich zamestnavatel(

- Telefonické konzultace s klientem o podminkach vybéru

- Vybér nejvhodnéjsiho uchazecle dle pozadavku klienta

Vybérové fizeni

- Kazdy kandidat je osobné informovan pred vlastni prezentaci o zplisobu
vystupovani, postaveni klienta na trhu v CR, o pozitivnich i negativnich strankach
nabizené pozice z hlediska ¢asové narocnosti, dostupnosti atd.

Personalni databaze
- Obsahuje vice jak 400. 000 aktivnich a provérenych kandidatt

- Databéaze ma diky informacnimu systému rychlé vyhledavani s rozlisenim
pasivniho a aktivniho zajmu uchazece v dany okamzik, v evidenci je i doba a
klient, ke kterému uchaze¢ nastoupil

Nase zazemi - diskrétnost vybéru

- Vyberové fizeni uspofadame pfimo v prostorach nasich kancelafi na zakladé
Vaseho prani a specifikace

- Zarucujeme Vam plnou diskrétnost pfi Vasem rozhodovani

- V zadném pfipadé pfijatého kandidata nekontaktujeme po celou dobu trvani
pracovniho poméru s novou nabidkou

Nastup

- Termin nastupu a vybér uchazece zaleZi pouze na Vasem rozhodnuti

- Narok na odménu nam vznika az v pripadé nastupu

- Do doby faktického nastupu jsou vsechny vyse uvedené sluzby pro Vas zcela bezplatné
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Nase specializace

Ekonomika a ucetnictvi

Ucetni, hlavni ucetni, samostatna ucetni, mzdova ucetni, fakturantka, pokladni, ekonom, uUcetni auditor,
finan¢ni controller, finan¢ni analytik, metodik Ucetnictvi, leasingovy specialista, specialista pro u¢tovani hmot-
ného investi¢niho majetku, danovy poradce, investi¢ni poradce, analytik

Management

finan¢ni manager, financni feditel, ekonomicky feditel, pravnik, $éfredaktor, persondini manager, manager
prodeje, reditel pobocky zahrani¢niho zastoupeni, feditel divize, feditel zavodu, vedouci prodeje, vyrobni
feditel, zastupce feditele, vykonny feditel

Administrativa
administrator, asistent(ka), office manager, operator(ka), recepcni, sekretarka, tlumocnik, telefonistka, osobni
asistentka, administrativni pracovnice

Obchod a prodej

nakupdi, telemarketing, account manager, brand manager, prodejni manager, obchodni zastupce, obchodni
reprezentant, product manager, project manager, training manager, asistentka, prodejce, supervizor, konzul-
tant, ndkupci, referent, obchodnik, poradce

Logistika a marketing
logistic manager, marketing manager, konzultant, vedouci skladu, specialista, vedouci marketingu, skladnik

Bankovnictvi a pojistovnictvi
uvérovy pracovnik, maklér, bankovni trednik, pracovnik vykaznictvi, manager klientského oddéleni, referent,
prepazkovy pracovnik

Telekomunikace
telekomunikacni technik, specialista datovych komunikaci, obchodné technicky specialista/manager, GSM
specialista, project manager, montér/séfmontér

Vypocetni technika

IT konzultant, konzultant SAP, konzultant AS 400, programator SAP/AS 400, grafik www stranek, programator
(JAVA, Visual Basic, C++, SQL, ORACLE), project manager vypocetni techniky, spravce databazi, spravce sité,
systémovy specialista, tester, analytik, konzultant

Technika
bezpecnostni technik, konstruktér, technicky inzenyr, manager kvality, mistr vyroby, technicky projektant,
servisni technik, technik PC, technolog vyroby, vedouci vyroby, vypoctar

Stavebnictvi
projektant, stavbyvedouci, hlavni inzenyr staveb, stavebni dozor, stavebni inZzenyr, stavebni technik, rozpoctar

Farmacie

farmaceuticky reprezentant, zdravotni sestra, I[ékaf, medik-specialista
Média

novinar, redaktor, tiskovy mluvei
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Zdroje

Pracovni servery

- V3e je automaticky propojeno s nasi firemni databazi, Vas pozadavek se
automaticky zobrazi po zadani objednavky na viech 15 dostupnych pracovnich
serverech

- Inzerce na strankach www.manmark.cz

Ostatni inzerce

- v dobé internetu se snazime inzerovat pracovni nabidky klasickymi zptsoby:
- inzerce v novinach

- stalé vitriny

- méstskd hromadnd doprava

- inzerce na Uradech prace

- regionalni billboardy

Vybér z databaze uchazecu

- Obsahuje 400.000 uchazec.

- Diky propracovanosti naseho informacniho systému a velkému poctu
zaevidovanych uchazecl je mozné uspokojeni nabidky ve velmi kratkém ¢asovém
horizontu, zpravidla do 48 hodin od obdrzeni Vasi specifikované objednavky na
obsazeni pracovni pozice

AN Zalozte si svou viastni
AManMaii

Czech Republic

- personalni agenturu
www.manmark.cz

franchising by ManMark
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Garance a ceny
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Casova garance

- Dle vybéru klienta, zpravidla 3 - 6 mésicli od nastupu vybraného uchazece,
mozno sjednat individualni delsi

- Minimalni ¢asova garance shodna se zkusebni dobou (3 mésice)

- garance prvnich tii mésict - v pfipadé odchodu bezplatna vyména uchazece

Financni garance
- Moznost vyuziti personalniho finan¢niho kreditu v pfipadé preobsazeni pozice z
vlastnich zdroj po dobu 12 mésicu

Standardni smlouva, smlouva VIP klientu

- Zpravidla ¢ini sjednana zprostiedkovatelska odména trojnasobek hrubé mésicni
mzdy uchazece

- Splatnost odmény je vzdy az po nastupu uchazece, do této doby jsou nase
sluzby bezplatné

- Odména zavisi vzdy na obsazované pozici, ndroku na uchazece a pozadované
garanci

- Stanoveni konecné vyse odmény je standardni soucasti kazdé ramcové
zprostredkovatelské smlouvy podepsané pred zapocletim spoluprace
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Vyvoj poctii uchazect v Databazi

Vysledky
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Pocty firemnich klienta

B Obchod/prodej - 20.94%
BWVedouci  a fidici pozice - 12.99%
DOTechnické  pozice - 10.97%

O Administrativa - 8.40%
WVyroba - 6.16%

B Ekonomika/finance - 5.94%

B Asistent/referent - 4.59%
OIT pozice/programatofi - 3.92%
MW Strojirenstvi - 3.92%

B Vypocetni technika - 3.70%
DLogistika/doprava - 3.58%

ElMarketing/reklama - 3.14%
W Ucetni - 2.91%
WStavebnictvi - 2.80%

B Zdravotnictvi - 2.24%

W Pojist./bankovnictvi - 1.01%
HlLidské zdroje - 0.90%

DO Ostatni - 0.78%

DOPravnik - 0.56%

DCIVzdé lavani/Skolstvi - 0.34%
[ Veéda/vyzkum - 0.22%

Historicky v 15-ti letech

1996 1997 1998

Primérné pocty zaméstanancu

1999

2000

2001 2002

2003

2004 2005

1207

ManMark Czech Republic

1004

Historicky v 15-ti letech

1996 1997 1998
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Reference

ADIDAS CR

AGIP PRAHA

ANECT

ARAL

ATLAS COPCO KOMPRESORY
AUTOCONT

AUTO STANGL

AVIKO CR

AZD PRAHA

BEWOTEC

BILLA

BOEHRINGER INGELHEIM
BONDUELLE

CENTRAL EUROPEAN FOOD
COBRA

COCA-COLA BEVERAGES CR
CONTACTEL

DHL

/1—/

ECOCHEM
EKOBAL

ELIT

EMCO

ERICSSON

FAMILY FROST
FESTO

FIO GROUP
GILLETE CZECH
GLOBUS CR
GOLDBECKBAU
GOODYEAR CR
HARTMANN - RICO
INSPEKTA FEDEX
LOREAL

KIMBERLY - CLARK
MARIMEX CZ
McCANN - ERICKSON PRAGUE

b W

MERCEDES BENZ ENGINEERING
NORA

OBI

OCE CR

OREA

PANASONIC CR
PARKER HANNIFIN
PEMA PRAHA

REHAU

SCANIA

SHELL CR

SCHMACHTL CS
SKYNET

TECHO

THOMSON MULTIMEDIA CZECH
TRW - CARR
TRW-VOLANT

VOLVO AUTO CZECH
WRIGLEY

XERTEC

...a dalsich 5000 klientt




Objednavka

Nazev spole¢nosti

Sidlo spolec¢nosti
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P racovisté

Obor ¢innosti

Kontaktni osoba

Jednatel
DIC | | | | I€O |
Tel. | | | | Fax | |
E-mail | | | [ www ] |
| |

Centrala spol. (zemé) | | Pocet zaméstnancu | |

[ Nazev pozice

| Obor (¢innosti ve kterém pozadujete praxi)

| Specializace (bliz3i specifikaci pozice)

Praxe — obor:

Kolik let:

Pohlavi (preference) | |

Vékova hranice (preference) | |

Vzdélani (preference)

Jazykové znalosti (Uroven)

|
|
|
| |V jaké mite bude vyuzivan |

RP |

Termin nastupu |

Pracovni doba |

Nastupni plat |

|

|

| |
| |
| PC znalosti (Urovern) |
| | a |
| | | | |
| | | | Plat po zapracovani | |
| | | | |

Dovolena | Sluzebni viz |

Pracovni napln

Komu podfizenost | |

Pocet podiizenych | | | ] Moznost postupu | |

Sluzebni viz k soukr. Gcelim

Mobilni telefon

Stravenky

Moznost vyuky jazyk. kurz

MozZnost odbornych kurzl
13.a 14. plat

Dalsi vyhody

| Datum objednavky | |

Razitko a podpis
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